Nadzorni svet druzbe KOMUNALA, javno podjetje, Kranjska Gora, d.o.o., Spodnje Rute 50,
4282 Gozd Martuljek, mati¢na £t.: 5918375000 (v nadaljevanju »nadzorni svet«), na podlagi
doloéb Zakona o gospodarskih druzbah! (v nadaljevanju »ZGD-1«) in 12. ¢lena Akta o
ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornosijo »KOMUNALA, javno podjetje, Kranjska Gora
d.o.0.« objavlja javni razpis za delovno mesto

DIREKTOR m/#%
KOMUNALE, javnega podjetja, Kranjska Gora, d.o.o0.

1. Uporaba izrazov:

V tem javnem razpisu uporabljeni izrazi, napisani v mogki slovni¢ni obliki, se uporabljajo kot
nevtralni za Zenski in moski spol.

2. Javno podjetje in kraj opravljanja dela:

KOMUNALA, javno podjetje, Kranjska Gora, d.o.0., Spodnje Rute 50, 4282 Gozd Martuljek (v
nadaljevanju »javno podjetje«)

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih javnega podjetja na naslovu Spodnje Rute 50,
4282 Gozd Martuljek, ter v primeru potrebe na podlagi napotitve tudi v kraju napotitve.

3, Pogoii za opravljanje dela

Poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo splosni delovnopravni predpisi, mora

kandidat izpolnjevati e naslednje pogoje:

- najmanj visja strokovna izobrazba po Zakonu o visokem Solstvu (ZViS) oziroma raven
izobrazbe, pridobljene po Studijskem programu, ki v skladu z zakonom ustreza visji
strokovni izobrazbi,

- najmanj pet let delovnih izku$enj na vodstvenih delovnih mestih,

~ poznavanje problematike komunalnih dejavnosti v obéini,

- aktivno obvladovanje najmanj enega svetovnega jezika.

Za delovno mesto direktorja javnega podjetja skladno z zahtevami 255. élena ZGD-1 ne more

biti imenovana oseba, ki:

- je ze ¢lan drugega organa vodenja ali nadzora javnega podjetja ali

- je bila pravnomo¢no obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno
razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premozenje, zoper okolje, prostor
in naravne dobrine, in sicer pet let od pravnomo¢nosti sodbe in dve leti po prestani kazni
zapora, ali

- je bila v drugi drzavi ¢lanici pravnomoéno obsojena zaradi kaznivega dejanja, ki je
primerljivo kaznivim dejanjem iz prejénje alineje, in sicer pet let od pravnomoénosti sodbe
in dve leti po prestani kazni zapora, ali

- jijebil izre¢en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved,

' Uradni list RS, &t. 65/09 — uradno prefiseno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19
— ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21, 18/23 — ZDU~10, 75/23, 102/24 in 77/25
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ali

- jijebil v drugi drZavi ¢lanici izreCen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer
dokler traja prepoved, ali

- ji je bilo kot ¢lanu organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katero je bil zadet steajni
postopek, pravnomoc¢no naloZeno pladilo od$kodnine upnikom v skladu z doloébami o
odfkodninski odgovornosti v zakonu, ki ureja finanéno poslovanje, postopke zaradi
insolventnosti in prisilno prenehanje, in sicer dve leti od pravnomoénosti sodne odlo¢he na
plaéilo od$kodnine upnikom, ali

- ji je bilo v drugi drZavi €lanici naloZeno pladilo odskodnine upnikom, ki je primerljivo
dolo¢bam o odskodninski odgovornosti v zakonu iz prej$nje alineje, in sicer dve leti po
pravnomocnosti sodne odlocbe na placilo od$kodnine upnikom.

Kot delovne izkuSnje na vodstvenih delovnih mestih se upostevajo delovne izku$nje na
delovnih mestih, ki so po aktih o sistemizaciji dolo¢ena kot vodstvena delovna mesta, ter tiste
delovne izkusnje, kjer gre po naravi stvari za vodstvena oziroma vodilna delovna mesta, ki
vkljucujejo vodenje in usmerjanje ostalih zaposlenih.

Izpolnjevanje pogoja aktivnega znanja svetovnega jezika se izkazuje s potrdilom o jezikovnem
izobraZevanju pri ustrezni izobraZzevalni instituciji (Sola tujega jezika), ali s potrdilom o
udelezbi na vsaj dveh strokovnih sreéanjih, ki so potekala izkljuéno v tujem jeziku, ali z
dokazilom o uspe$no zakljufenem srednjefolskem izobrazevanju (V. stopnja izobrazbe), iz
katerega je razvidno, da je bilo izobraZevanje iz svetovnega jezika uspesno zakljuéeno, oziroma
z drugim ustreznim dokazilom, ki izkazuje aktivno znanje svetovnega jezika.

Izpolnjevanje pogoja poznavanja problematike komunalnih dejavnosti v obéini se izkazuje s
pripravo vizije delovanja in programa razvoja javnega podjetja za §tiriletno mandatno obdobje.
Ta dokument (ki ne sme presegati pet strani oziroma 7.500 znakov brez presledkov) mora
izkazovati kandidatovo poznavanje in njegov pogled na problematiko komunalnih dejavnosti
v Obéini Kranjska Gora, obenem pa naj vsebuje tudi kandidatov pogled na razvojni
program javnega podjetja na podrodju izvajanja vseh obveznih gospodarskih javnih sluzb, ki
jih javno podjetje izvaja, za $tiriletno mandatno obdobje.

4. Listine, i jih mora kandidat priloZiti k prijavi:

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. dokazilo o kandidatovem drzavljanstvu Republike Slovenije,

2, dokazila o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katerih mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe, datum in $tevilka listine o pridobljeni izobrazbi ter ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena,

3. dokazila o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj na vodstvenih
delovnih mestih, in sicer predvsem dokazila s podatki o panogi, v kateri je kandidat deloval
na poslovodski funkeiji oziroma drugem vodstvenem delovnem mestu, o trajanju oziroma
obdobju, ko je kandidat deloval na posameznem vodstvenem delovnem mestu, o podrodju
dela in vrstah nalog, ki jih je kandidat opravljal na teh vodstvenih delovnih mestih ter o
tem, koliko zaposlenih je na tak$nem vodstvenem delovnem mestu vodil in usmerjal;
priporoéljiva je tudi predloZitev morebitnih referenc o dosedanjem delu in izkudnjah na
vodstvenih delovnih mestih,
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4. dokazila o izpolnjevanju pogoja glede aktivnega znanja vsaj enega svetovnega jezika,

5. vizijo delovanja in program razvoja javnega podjetja za §tiriletno mandatno obdobje, iz
katere izhaja kandidatovo poznavanje problematike komunalnih dejavnosti v Obéini
Kranjska Gora,

6. podpisano izjavo v skladu z drugim odstavkom 255. élena ZGD-1, da:

- ni ¢lan drugega organa vodenja ali nadzora javnega podjetja,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper
delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premoZenje, zoper
okolje, prostor in naravne dobrine, oziroma da je v primeru obsodbe minilo vsaj pet let
od pravnomocnosti sodbe in dve leti od prestane kazni zapora,

- ni bil v drugi drZavi élanici pravnomo¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja, ki je
primerljivo kaznivim dejanjem iz prejénje alineje, oziroma da je v primeru obsodbe
minilo vsaj pet let od pravnomo¢nosti sodbe in dve leti od prestane kazni zapora,

- mu ni bil izreéen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, ki bi $e vedno trajal,

- mu ni bil v drugi drzavi ¢lanici izrefen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica,
ki bi Se vedno trajal,

- mu kot ¢lanu organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katero je bil zadet steajni
postopek, ni bilo pravnomoéno naloZeno plaéilo od$kodnine upnikom v skladu z
dolocbami o odSkodninski odgovornosti v zakonu, ki ureja finanéno poslovanje,
postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje, oziroma da je minilo Ze ve¢ kot
dve leti od pravnomoénosti sodne odloébe na pladilo od$kodnine upnikom,

- mu vdrugi drzavi ¢lanici ni bilo nalozeno plaéilo od§kodnine upnikom, ki je primerljivo
doloc¢bam o odskodninski odgovornosti v zakonu iz prejénje alineje, oziroma je minilo
Ze vet kot dve leti od pravnomoénosti sodne odlocbe na pladilo od$kodnine upnikom.

7. podpisano izjavo, da nadzornemu svetu javnega podjetja za namen tega postopka
dovoljuje pridobitev podatkov iz druge do sedme alineje 6. toc¢ke iz uradnih evidenc, V
primeru, da kandidat s slednjim ne soglasa, je dolZan prijavi priloZiti vsa potrebna dokazila
za izkaz izjav iz druge do sedme alingje 6. tocke.

Kandidati, ki svoji prijavi ne bodo prilozZili vseh zgoraj navedenih dokazil, se ne
uvrstijo v izbirni postopek.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe in delovnih izkufenj navede tudi druga znanja in ve$¢ine, s katerimi razpolaga,
predvsem tista, ki jih je morebiti pridobil na podroéju delovanja gospodarskih javnih sluzb
oziroma komunalnih dejavnosti, svoja organizacijska in upravljavska znanja ter druga znanja
in ve&cine, ki so lahko koristna za opravljanje delovnih nalog direktorja javnega podjetja.

5. Rokin naslov za vlaganje prijav in rok za obveg¢anije o izbiri

Kandidati lahko pisne prijave z zahtevanimi listinami v zaprti ovojnici z oznako »Prijava na
Jjavmi razpis za direktorja Komunale, Kranjska Gora, d.o.o. — NE ODPIRAJ!« prinesejo na
sedeZ javnega podjetja v ¢asu delovnih ur oziroma poéljejo priporoceno po posti na naslov:
Nadzorni svet Komunale, Kranjska Gora, d.o.o0., Spodnje Rute 50, 4282 Gozd Martuljek, in
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sicer najkasneje v roku petnajstih (15) dni po objavi tega javnega razpisa na spletni strani
javnega podjetja Komunala, Kranjska Gora, d.o.0. (www.komunala-kg.si), na spletni strani
Obéine Kranjska Gora (www.obcina.kranjska-gora.si) ter na Zavodu za zaposlovanje,
Obmo¢na enota Jesenice.

Nadzorni svet javnega podjetja bo upo$teval samo pravocasne, ustrezno oznacene in popolne
prijave. Za pravocCasno prijavo se Steje prijava, ki je bila oddana na sedezu javnega podjetja
oziroma na po$ti priporo¢eno najkasneje zadnji dan roka za oddajo prijav, pri éemer je pri
oddaji prijave na posto datum oddaje razviden iz potrdila poste. Kandidati, ki svojih prijav ne
bodo oznaéili in poslali na zgoraj navedeni nadin ter v postavljenem roku, se ne uvrstijo v
izbirni postopek.

Izpolnjevanje pogojev tega javnega razpisa za posameznega kandidata ter koncéna izbira
kandidata za direktorja javnega podjetja se bodo presojali na podlagi predlozenih dokazil, po
potrebi pa tudi na podlagi osebnih razgovorov, opravljenih s tistimi kandidati, ki bodo s
predlozenimi dokazili izkazali, da izpolnjujejo vse pogoje tega javnega razpisa.

Izbranemu kandidatu bo izdan sklep o izbiri, neizbrani kandidati pa bodo prejeli pisno
obvestilo o neizbiri, in sicer najkasneje v 30 dneh od dneva objave javnega razpisa.

6. Imenovanje direktorja javnega podjetja in sklenitev pogodbe o zaposlitvi

Direktorja javnega podjetja imenuje nadzorni svet javnega podjetja na podlagi javnega razpisa
za dobo &tirih let. Nadzorni svet javnega podjetja sklep o imenovanju direktorja posreduje
Obéinskemu svetu Obéine Kranjska Gora, ki se z imenovanjem seznani.

Na podlagi sklepa o imenovanju bo z izbranim kandidatom sklenjena pogodba o zaposlitvi za
dolocen ¢as, in sicer za dobo Stirih let s polnim delovnim ¢asom. Pogodbo o zaposlitvi z
izbranim kandidatom sklene predsednik nadzornega sveta javnega podjetja, in sicer v roku 10
dni po imenovanju. Po izteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za
direktorja.

7. Dodatne informacije:

Oseba, pristojna za posredovanje dodatnih informacij v zvezi s predmetnim javnim razpisom,
je Marko Klofutar, tel. §t. 04 281 38 00, e-mail: info@okplus.si.

Datum: 2.12. 2025
nadzorni svet Komunale, Kranjska Gora, d.o.o.
predsednik Emil Tavéar

qé’
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